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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Фонде «Оздоровление»  

Ставропольской краевой организации  

профсоюза работников здравоохранения РФ 
с изменениями и дополнениями, утвержденными Постановлением XIV Пленума 

Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ от 5 декабря 

2018 года № 14-12, Постановлением V Пленума Ставропольской краевой организации 

профсоюза работников здравоохранения РФ от 22 марта 2023 года № 5-5, Постановлением       

X Пленума Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ 

от 26 марта 2025 года № 10-8, Постановлением II Пленума Ставропольской краевой 

организации профсоюза работников здравоохранения РФ от 13 марта 2026 года № 2-5 

 

 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Фонд «Оздоровление» (далее – Фонд) создается для выполнения 

Уставных целей и задач, использования его в интересах членов Профсоюза 

работников здравоохранения РФ.   

1.2. Фонд создается в соответствии с Постановлением Пленума  

Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения 

РФ и Уставом Профсоюза (ст.43 п.1.19) в целях оказания материальной помощи 

членам Профсоюза на санаторно-курортное лечение в профсоюзных здравницах и 

оздоровление детей членов Профсоюза в загородных оздоровительных лагерях 

(центрах) с круглосуточным пребыванием детей. Перечень оздоровительных 

лагерей ежегодно утверждается Президиумом комитета Ставропольской краевой 

организации профсоюза работников здравоохранения РФ. 

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим 

законодательством РФ и определяет порядок образования и использования 

Фонда. 

 

II. ФОРМИРОВАНИЕ СРЕДСТВ ФОНДА 

ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1. Средства Фонда «Оздоровление» образуются за счет: 

 ежемесячных отчислений от общего сбора профсоюзных взносов 

первичных профсоюзных организаций; 
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 других поступлений в порядке благотворительных мероприятий, не 

противоречащих действующему законодательству. 

2.2. Размер отчислений устанавливается ежегодно Пленумом 

Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения 

РФ. 

2.3. Главный бухгалтер Ставропольской краевой организации профсоюза 

работников здравоохранения РФ осуществляет отчисления денежных средств в 

Фонд, бухгалтерский учет и производит выплаты на основании Постановления 

Президиума комитета Ставропольской краевой организации профсоюза 

работников здравоохранения РФ. 

2.4. Выплаты из средств Фонда осуществляются при наличии денежных 

средств в Фонде. 

2.5. Правом пользования Фондом имеют члены Профсоюза первичных 

профсоюзных организаций, входящих в состав Ставропольской краевой 

организации профсоюза работников здравоохранения РФ, выполняющие 

Уставные требования, решения вышестоящих профсоюзных органов и 

перечисляющие установленные Пленумом Ставропольской краевой организации 

профсоюза работников здравоохранения РФ отчисления членских профсоюзных 

взносов от валового сбора в Ставропольскую краевую организацию профсоюза 

работников здравоохранения РФ. 

2.6. Члены Профсоюза первичной профсоюзной организации, не 

перечисляющей в текущем финансовом году в течение 3-х месяцев членские 

профсоюзные взносы в установленном размере, утрачивают право на получение 

материальной помощи из Фонда. 

2.7. Неиспользованные в истекшем году средства Фонда переходят на 

очередной финансовый год. 

2.8. При наличии свободных средств в Фонде, временно свободные остатки 

средств Фонда могут размещаться на депозитных счетах в учреждениях банков. 

Полученные доходы могут зачисляться в Фонд или направляться на Уставную 

деятельность Ставропольской краевой организации профсоюза работников 

здравоохранения РФ на основании решения Президиума комитета  

Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения 

РФ. 

2.9. Решение о прекращении деятельности Фонда принимается Пленумом 

Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения 

РФ. Остаток средств Фонда направляется на Уставную деятельность 

Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения 

РФ. 

2.10. Председатель Ставропольской краевой организации профсоюза 

работников здравоохранения РФ ежегодно отчитывается на Пленуме 

Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения 

РФ о расходовании средств Фонда. 
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III. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ. 

 

3.1. Своей деятельностью Фонд ставит цель – повышение уровня 

социально-экономической защищенности членов Профсоюза, повышение 

мотивации профсоюзного членства и укрепление имиджа Профсоюза. 

 

IV. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ И РАЗМЕРЫ 

МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ. 

 

4.1. Материальная помощь члену Профсоюза для приобретения путевки в 

санаторно-курортные учреждения (клиники), в санаторно-курортные организации 

ФНПР и санаторно-курортные организации, участвующие в программе 

«Профсоюзная путевка», с которыми у ЦК Профсоюза заключены соглашения 

(договоры), оказывается при непрерывном профсоюзном стаже от 3 до 7 лет, от 7 

до 10 лет, более 10 лет. 

4.2. Материальная помощь члену Профсоюза для приобретения путевки на 

санаторно-курортное лечение оказывается 1 раз в 3 года с момента оздоровления, 

подтвержденного отрывным талоном к путевке. 

4.3. Для рассмотрения возможности оказания материальной помощи члену 

Профсоюза, при наличии путевки в санаторно-курортные учреждения (клиники), 

в санаторно-курортные организации ФНПР и санаторно-курортные организации, 

участвующие в программе «Профсоюзная путевка», с которыми у ЦК Профсоюза 

заключены соглашения (договоры), председатель первичной профсоюзной 

направляет в Ставропольскую краевую организацию профсоюза работников 

здравоохранения РФ: 

 выписку из протокола заседания профсоюзного комитета с ходатайством 

об оказании материальной помощи члену Профсоюза на санаторно-курортное 

лечение с обязательным указанием профсоюзного стажа; 

 копию профсоюзной карточки; 

 копию путевки на санаторно-курортное лечение; 

 отрывной талон или акт выполненных работ. 

4.4. Право на получение материальной помощи из Фонда «Оздоровление» 

для оздоровления детей членов Профсоюза в детских оздоровительных лагерях 

предоставляется членам Профсоюза, имеющим не менее 3-х лет непрерывного 

профсоюзного стажа на момент обращения за материальной помощью. 

4.5. Материальная помощь члену Профсоюза на приобретение путевки для 

оздоровления детей оказывается 1 раз в год. 

4.6. Материальная помощь оказывается по возвращению ребенка из 

детского оздоровительного лагеря. Для рассмотрения возможности оказания 

материальной помощи члену Профсоюза председатель первичной профсоюзной 

организации направляет в Ставропольскую краевую организацию профсоюза 

работников здравоохранения РФ: 

— выписку из протокола заседания профсоюзного комитета с ходатайством 

об оказании материальной помощи члену Профсоюза на оздоровление ребенка с 

обязательным указанием профсоюзного стажа; 
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— копию профсоюзной карточки; 

— копию договора по оказанию услуг по отдыху и оздоровлению ребенка; 

— копию отрывного талона о пребывании ребенка в детском 

оздоровительном лагере; 

— заявление о перечислении материальной помощи безналичным путем. 

4.7. Размеры оказания материальной помощи на оздоровление членов 

Профсоюза и их детей ежегодно устанавливаются Постановлением Президиума 

комитета Ставропольской краевой организации профсоюза работников 

здравоохранения РФ. 

 

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

5.1. Контроль за поступлением и расходованием средств Фонда 

осуществляет контрольно-ревизионная комиссия Ставропольской краевой 

организации профсоюза работников здравоохранения РФ. 


